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1. /Queé es la competencia digital docente (CDD)?

2. . Qué se esta haciendo a nivel estatal/internacional?

3. /Como podemos desarrollar |la CDD?



La competencia digital

H’]-— Competencias clave

En el presente documento, las competencias se definen
como una combinacion de conocimientos, capacidades y
actitudes adecuadas al contexto. Las competencias clave
son aquéllas que todas las personas precisan para su rea-
lizacion y desarrollo personales, asi como para la ciudada-
nia activa, lainclusion social y el empleo.

El marco de referencia establece ocho competencias clave
siguientes:

1. comunicacion en la lengua materna;

2. comunicacion en lenguas extranjeras;

3. competencia matematica y competencias basicas en
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Un Marco de Referencia Europeo 6. competencias sociales y civicas;
7. sentido de la iniciativa y espiritu de empresa, y
D”’ 8. concienciay expresion culturales.
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Comision Europea, 2007
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La competencia digital

JRC TECHNICAL REPORTES

Digital Competence in Practice:
An Analysls of Frameworks

Comision Europea, 2012

JRC SCIENTIFIC AND POLICY REPORTS

DIGCOMF: A Framework for Daveloping anc
Understanding Cigital Competence in Europe.

ARTER AN L6 HNTT
e Yox Fune e 3atam . 30e

Comision Europea, 2013



La competencia digital

Es el conjunto de conocimientos, habilidades, AMBITOS DE
actitudes, estrategias y valores APRENDIZAJE

gue se requieren cuando se utilizan las TIC y los

medios digitales HERRAMIENTAS

para realizar tareas, resolver problemas,
comunicarse, gestionar informacion, colaborar, crear AREAS
y compartir contenidos, y construir conocimiento

de manera eficaz, eficiente, apropiada, critica,

creativa, auténoma, flexible, ética y reflexiva MODOS

para el trabajo, el ocio, la participacion, el
aprendizaje, la socializacion, el consumo v el PROPOSITO
empoderamiento
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DIGCOMP 2.0

THE DIGITAL COMPETENCE FRAMEWORK FOR CITIZENS
THE COMPETENCES

o _ DigComp 2.0 idertifies the key components of digital campetence in 5
Digital content creation arcas which can be summarised as below:

1) Information and data literacy: To articu'ate irformation needs, to lccate and

retrieve digital data, information and content. To judga the ra evance cf the

source anc Its conzent. |o store, manage, and organise digital data, informaticn
Safety and content.

Z) Communication and collaboration: 10 interact, communicate and

Cormmunication
and collaboration

4

information and
data literacy

collaborate througn digital technolagies while neing aware of cultural and
generational diversity. 10 participate in saociety through publiic and private cigital
services and particidatory citizensnip. 10 marage one’s digital identity and
reputation.

3) Digital content creation |0 create and adit digital content lo improve and
Problem soMng Inregrate Informarion anc rontant Intn an exIsTing Hndy of krow'edge while
understanding how copyrignt 2nd licerces are to ba appll2d. To <naw how to glve
under~standahle nstructiors for a compurer sysTem.

4) Safety: Tn protect devices, content, persanal dara and privacy In digital
environmanrs. To protect physical and psychological nealth, and to he aware nf
digitzl technolngles for saclal well-heing and snczl inclusion. 7o he aware aof the
environmenlal impect of digital Lechnologies ard Lheir use.

5) Problem solving: To idenlify needs and problemns, and o resolve conceplual
problemns and problem situations in digilal 2nvironmenls. To use digilal lov's 0
innovate processes and products. To <22p up-to-date with the dgita evolution.




Browsing, searching and filtering data, information
and digital content

Evaluating data, information and
digital content

Managing data, information and digital content




Communication and collaboration

Interacting through digital technologies

Sharing through digital technologies

Engaging in citizenship through digital technologies
Collaborating through digital technologies

Netiquette

Managing digital identity




Digital content creation

Developing digital content

0
Integrating and re-elaboraring digital content f‘

Copyright and licenses

Programming




Safety

Protecting devices

Protecting personal data and privacy

Protecting health and well-being

Protecting the environment




Problem solving

Solving technical problems

Identifying needs and technological responses

Creatively using digital technologies

Identifying digital competence gaps




I/ ™  GUIDELINES ON ADAPTATION

“=EE == OF THE UNESCO ICT = . R
COMPETENCY FRAMEWORK
FOR TEACHERS Frawla LS VANs

LOMILIES, 054 Irad

COMUNICACION DE LA QOMISEON AL FARLAMENTO EUROPEC, AL
CONSEIO, AL COMITE ECUNIMIOO Y SUCIAL EUKOIMEO Y AL COMITE DY
LAS IHRLIONES

Apertacadela wducasin:
Docwscin v aprendizaje innovicons paea todos x ravie 3o puevis toeraloyam ¥
recurses educatives abic-es
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METHOCOLOGICAL APPROCACH ON LOCALIZATION OF THE UNESCO I1CY-CrY

UNESCOQO, 2008, 2011 & 2013 Comision Europea, 2013



/"™  GUIDELINES ON ADAPTATION
=EEETT O OF THE UNESCO ICT
COMPETENCY FRAMEWORK
FOR TEACHERS
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"El papel y la responsabilidad del docente es
clave para ayudar a los estudiantes, a través de
la tecnologia, a adquirir y desarrollar las
competencias del siglo XXI”

UNESCO, 2008, 2011 & 2013



‘Los profesores deben ser capaces de adqguirir
elevadas competencias digitales”
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Comision Europea, 2013
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;Qué es la competencia
digital docente (CDD)?



Alta
COMPETENCIA DIGITAL
OEL DOCENTE
2
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i)
: Estrategias de
aprendizaje
2
A
g
Competencia
didactica con TIC
Habilidades
digitales basicas
Baja CAPACIDAD PRACTICA Alta

Modelo de competencia digital del docente (CDD).
Fuente: Krumsvik (2009 & 2012)



NETS-T

Facilitar e
inspirar el
aprendizaje y la
creatividad de
sus alumnos
Disefiar y

Demostrar el
trabajo y el
aprendizaje

caracteristicos de

la era digital

Promover y
demostrar la

ciudadania digital

yla
responsabilidad
Comprometerse
con el
crecimiento
profesional y el

UNESCO

Las politicas, el
plan de
estudios
(curriculum) y
la evaluacién,
la pedagogia.
Las TIC

Organizacién y
administracién

la formacién
profesional de
docentes.

ENLACES

Dimensién
pedagdgica, para la
integracion de las TIC
en los procesos de
ensefanza-
aprendizaje
Dimensién técnica o
instrumental, uso de
sistemnas y
herramientas actuales

Gestién, centrada en
el desarrollo de
procesos de
planificacién
curricular y gestién
Dimensién social,
ética y legal; v

La dimensioén de
desarrollo y
responsabilidad
profesional.

DIGILIiT

Blsqueda, evaluacién
y organizacién de
informacién

Evaluacién y el
feedback aprovechando
las posibilidades de
las TIC

Creacién,
reutilizacién y la
posibilidad de
COMPpArtir recursos y
materiales en linea

Comunicacién,
colaboracién y
participacion

La e-Seguridad e
identidad en linea
La tecnologia como
apoyo al desarrollo
profesional del
docente.

INTEF

Informacién

Resolucién
de problemas

creacion de
contenidos

Comunicacié
n seguridad

Cataluia

Disefio,
planificacién e
implementaci
6n didactica

organizacién y
gestién de
espacios y
recursos
educativos
Comunicacién
y colaboracién
Etica y
civismo digital

Desarrollo
profesional.

Informacién

Implementacién
de metodologias
/ estrategias
docentes

Uso de TIC

Capacidad de
generacion de
contenido
digital
Gestion

Dimensién
Social, ética y/o
ciudadana

Desarrollo
profesional

Castafieda y Esteve, 2017



Modelo holistico de competencia digital docente

Experto en Practico reflexivo
contenidos pedagdgicos aumentado
digitales

Generador y gestor de Experto en
practicas pedagégicas ' ----- entornos de aprendizaje
emergentes para el mundo enriquecidos

digital

Capaz de usar las TIC para
expandir su relaciéon con la familia
y el entorno del estudiante

Sensible al uso de la tecnologia
desde |la perspectiva del
compromiso social

Castafieda y Esteve, 2017



2.
; Qué se esta haciendo a
nivel estatal/internacional?



1. Facilitate and Inspire Student Learning and Creativity

Teachers use their knowlecce of subject matter, teaching
anc learning, and technology to facilitate experiences thet
advance student learning, cregtivity and innovation in both
face-to-face and virtual environments.

Digital Age
Learning

Digital Age

Work
2. Design and Develop Digital Age Learning
Experiences and Assessments

Teachers design, develop and evaluate authentic learning
experiences and assessments incorporating contemporary
tools anc resources to maximize content learning in context
and to davelop the knowledge, skills and attituces identified
in the ISTE StandardseS.

Student
Learning

Digital

Citizenship 3. Model Digital Age Work and Learning

Teachers exhibit knowledge, skills and work processes
representative of an innovative professional in a global znd
digital society.

Professional
Growth

4. Promote and Model Digital Citizenship
and Responsibility

Teachers understand local and global societal issues ane

/ responsibilities in an evolving digital culture and exhibit legal
I - and ethical behavior in their professionzl prectices.
N | ‘@ E

5. Engage in Professional Growth and Leadership

: Teachars continuously improve their professional practice,
Sta ndards : model lifelong learning and exhibit leadership in their
: school anc professional communities by promoting and
Teachers ;  hoolancp ommunities by promotingand
. emonstrating the effective use of digital tools and resources.



THE UNESCO ICT COMPETENCY FRAMEWORK FOR TEACHERS

UNDERSTANDING ICT IN
EDUCATION

CURRICULUM AND ASSESSMENT

PEDAGOGY

ICT

ORGANIZATION AND
ADMINISTRATION

TEACHER PROFESSIONAL
LEARNING

TECHNOLOGY
LITERACY

Policy awareness
Basic knowledye
Integrate technology

Basic tools
Standard classroom

Digital literacy

KNOWLEDGE
DEEPENING

Policy understanding
Knowledge application

Complex problem
solving

Complex tools
Collaborative groups

Manage and guide

KNOWLEDGE
CREATION

Policy innovation

Knowledge socigly
skills

Self management

Pervasive tools
Learning organizations

Teacher as model
learner



DigiLit Leicester

Finding, Evaluating and Organising

Assessment and Feedback

Communication, Cellaboration and Participation

E-Safety and Online Identity

Technology suppaorted Professional Development
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Centro de Educacion y Tecnologia
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Dimensién
Pedagdgica

Dimension
Social, €tica
y legal

Dimension

Técnica

(Instrumental)
Rimension de
Desarrollo
y Responsabilidad
Profesional

Dimension
de Gestion



Marco Comun de , .
Competencia Marco Comun de Competencia

Digital Docente Digital Docente

Enero 2017
INTEF

i Ministerio de Educacion (2017)




Marco Comun de
Competencia
Digital Docente

Enero 2017
INTEF

Areas del Marco Comin de Competencia Digital Docente

Resolucion de
problemas

Seguridad

Informacion y
alfabetizacion
informacional

Comunicacion
y colaboracion

Creacion de
contenidos
digitales

Instituto Nacienal de Tecnologias
te Educativas y de Formacida
del Profesorade
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CONOCE EL DIAGNOSTICO DE TU NIVEL DE COMPETENCIAS DIGITALES
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M1 * gestioncgmejora.educa.Meadrid.org/ documentos/instrucciones 1or " [ﬁ

Dvocadn Genarad do enovacdn,
Bacas y Ayudas 2 b Educacdn

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE FORMACION PERMANENTE

DEL PROFESORADO.

De acuerdo con la Orden 2883/2008 de 6 de junio, de la Consejeria de
Educacion, (B.0.C.M. de 24 de junio) , por la que se regula la formacion
permanente del profesorado, la Direccion General de Innovacidén, Becas y
Ayudas a la Educacion, ha establecido las siguientes Instrucciones a las gue
deberan ajustarse los Planes de Formacidon Permanente del Profesorado del afio
2016 de las Entidades que tienen suscrito Convenio de Colaboracion, en materia
de formacion del profesorado, con la Consejeria de Educacion, Juventud vy
Deporte de la Comunidad de Madrid:

ENSTRUCCIONES

Primera. Lineas Prioritarias de Formacion:

esgasmsanssistisoss INIINDINIA
1036783031601330218035



] x gestinncgmejora.edica.madrid.org/_documentns/instruecinnes_fn & th

> Competencia Digital

La Competencia Digital, tal como se indica en el Marco Comun de
Competencia Digital Docente desarrollado por el INTEF del Plan de Cultura
Digital en la Escuela del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, implica
el uso creativo, critico, reflexivo y seguro de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el
trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion
y participacion en la sociedad.

Requiere:

« Conocimientos especificos para producir e intercambiar informacion.

e Desarrollo de destrezas relacionadas con la busgueda, obtencién,
seleccién y tratamiento de la informacién, asi como el acceso vy el filtrado
de las fuentes de informacion mas adecuadas para el alumnado.

e Actitudes y habilidades que permitan al profesorado acceder a los
servicios basados en Internet y adaptarse a los cambios crecientes
derivados del desarrollo continuo de las TIC.

e Participacién en comunidades virtuales de aprendizaje donde desarrollar
trabajo colaborativo y cooperativo.

Para aquellas materias o0 areas especificas sera necesaria una
actualizacion en el uso pedagdgico de las Ultimas herramientas y
aplicaciones de programacion, simulacion, robdtica, disefio e impresion
3D.

O
I

1036783
I

La autenticicad de este documentn se puede comprobar en www

mediante el sigueate eddigo sezuro de venficac da:
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Esta herramienta fiene como ohjetivo facilitarte una aproximacion a
tu perfil digital como civdadanec/a, de una manera persondlizada vy

en base a la medic on de las respuestas del cuestionario que vas a e}
cumplimentcr a continuacion y que presenta las  siguientes C O
carccteristicas: N 7
4 Estructura rigurcsa, hasaca en el marco europeo de | /
competencias digilales consensuadc por  experfos =
internacionales. ("'(_,\ \ —
v Agil de cumplimenter (15 minutos aproximadamente) -~

¥ Usoinuitivo P / Cam—
4 Resultados personalizados y de alto valor anadido:
=2 Un cvadro de mando de ius resultados en pantalla
=2 Un informe descargable de -u perfil dig tal




acredilacio de competencies en lecnologies
de la informacio i la comunicacio

Certificat

C tencies ACTIC
ompeténcies Mitja Avangat

Cultura, participacio i civisme digital
C2|Tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sisterma operatiu
C3|Navegacid i comunicacia en el man digital
C4|Tractament de la informacio escrita

cs| Tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge Acreditar nivell 3
en moviment en dues
C6|Tractament de la informacio numerica EEIE

escollir

C7|Tractament de les dades
C8|Presentacio de continguts

MNivell 1

I Pera gue
N!Ve" 2 Nivell Qua acredita cada certificat? capacita?
Nivell 3

Comini 2lemental en I'is de |23 T'C
| ueactzi: © d@guestes tecnolegles, que es pot
considerarincics €n la societat digntal,

Canéixer
fapllcar

Do ni efectiu en I'és de les TIC en re'ado amb cls Actuor amb
arils gencrals d'aplicacio r':'rfr'-f-:f_m. :
Usuari que ¢ ipix d'sut ia i Cﬂmdu i adaprobilitot i
envers | (13 d aquastes tecnnleqies

gwrenomia

Domini ampli en ['0s de los TIC Ligeciensl
Usvari amb capacitat per aprofitar 2l maxim les danar suport
prestacions de kes TIC, de construir usos alternatius @

de donar suport a altres personas
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| dona publicitat a la definicio de
B ——— la Competencia Digital Docent
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C/E-DOGC-A153132065- 2018

S'entén per Competéncia Digital Docent (CDD) la capacitat
gue tenen els docents d'aplicar i transferir tots els seus
coneixements, estrategies, habilitats i actituds sobre les
Tecnologies per a I'Aprenentatge i el Coneixement (TAC) en
situacions reals i concretes de la seva praxi professional per tal
de: (a) facilitar I'aprenentatge dels alumnes i I'adquisicio de la

s=me  competéncia digital d'aquest col-lectiu; (b) dur a terme
« processos de millora i innovacio a lI'ensenyament d'acord amb
... les necessitats de l'era digital; i (c) contribuir al seu
desenvolupament professional d'acord amb els processos de
~=4 canvi que tenen lloc a la societat | als centres educatius.
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C/E-DOGC-A13132063- 2018

DEFPAHIANENT D ENSENYAMEN I

EFRILCIO FN
wiyllel dooast

MNor ! Jdontfs
d divsary Jd=b

== La Competencia Digital Docent (CDD) esta formada per

z==5  coneixements i habilitats de dos tipus: la competencia TIC
referida a I'us instrumental de les tecnologies (CDI) i les
... habilitats de caire didactic i metodologic (CDM).

w=Ed  CDD=CDI+CDM

Farcalorg 332 4
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CDD = CDI + CDM

Dimensio Descripcio
Disseny, Capacitat de seleccid, Us i avaluacio de tecnologies digitals de suport en la definicid i execucié del
planificacio i procés d'ensenyament-aprenentatge, dins i fora de I'aula per optimitzar la planificacido i organitzacio
implementacio dinamica de les experiéncies, les activitats i els recursos previstos per garantir I'adquisicio dels
didactica aprenentatges i facilitar la col-laboracié i difusié entre la comunitat educativa.

Organitzacio i
gestio d'espais i
recursos
educatius

Capacitat per organitzar i gestionar, de manera responsable i sostenible, les tecnologies digitals de
manera que facilitin i/o permetin millorar les condicions de treball, tant a nivell de gestié educativa
com a nivell didactic.

Comunicacio i
col-laboracio

Conjunt de coneixements, habilitats, actituds, estrategies i sensibilitzacid que es requereixen quan
s'utilitzen les tecnologies digitals per comunicar-se, col-laborar, crear i compartir continguts i
construir coneixement en el marc del disseny, implementacio o avaluacié d'una accié educativa
entre docents i amb els alumnes.

Etica i civisme
digital

Coneixement i assumpcio de les implicacions derivades de I'is de les tecnologies digitals en I'ambit
educatiu pel que fa a les questions de legalitat, seguretat i identitat digital. Formacid dels alumnes
sobre aquestes questions per tal que facin un Us étic i responsable d'aquestes tecnologies.

Desenvolupament

professional

Les competéncies relacionades amb el desenvolupament professional del docent tenen a veure amb
les reflexions sobre la seva practica professional, en relacid als reptes educatius que planteja la
societat actual; aixi com la implicacié en entorns educatius virtuals, on configura la seva identitat
digital professional, aporta i divulga recursos educatius i es forma de manera permanent.




DigCompEdu

Framework

Technological fluency
Digital tools in the learning process
Digital tools for communication

1
2
3 Managing, monitoring and recording data
T

echnological commitment
Solve technical problems

Digital responsibility

1 Protect devices and data

2 Protect privacy

3 Apply copyright and licences
4

1.1
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1. Protect health and wellbeing

1.
1.
1.
2
2.1
2.2 Transfer technological knowledge
3
3.
3.
3.
3.

4. Facilitating learners' digital competence

2.1 Finding,
evaluating,
sharing digital
resources
2.1.1 Search, find,
organise

2.1.2 Assess
credibility,
usefulness,
suitability

2.1.3 Share &
publish

3. Pedagogical dimension

.1 Embedding digital technologies
.1.1 Manage digital tools in learning process
.1.2 Enhance teaching & learning strategies

Innovating pedagogic strategies
Collaborative learning
Authentic learning
Self-directed learning

Peer assessment and self-reflection
Effectiveness and diversity

A
2
3
Assessment
A
2
.3 Reward learners' use of digital tools

4.1 Facilitating learners' digital fluency
4.1.1 Information skills

4.1.2 Content creation

4.1.3 Communication and collaboration
4.1.4 Technical and problem solving skills

4.2 Facilitating learners’' digital citizenship
4.2.1 Online safety

4.2.2 Responsible and ethical use

4.2.3 Health and wellbeing

4.2.4 Copyright and plagiarism

2.2 Creating and
adapting
educational
content

2.2.1 Create
2.2.2 Adapt

5. Professional engagement

1 Communication and collaboration
1.1 Online communication
1.2 Online collaboration

Continuous Professional Development
1 Enhance digital competence
2 Online opportunities for CPD

cation
1 Innovate educational practice

5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.
e
5.
5.3.2 Innovate organisational practice

2

2.

2.

3 Developing a vision for innovating
du

3.

3.




3.
¢, Como podemos evaluar/
desarrollar [a CDD?



Alta
COMPETENCIA DIGITAL
JEL DOCENTE
2
7
>
7]
i)
g Estrategias de
B aprendizaje
)
g
Competencia
didactica con TIC
Habilidades
digitales basicas
CAPACIDAD PRACTICA Alta

Modelo de competencia digital del docente (CDD).
Fuente: Krumsvik (2009 & 2012)
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Related Protect Activities 21st Century Skills

Sharp Design
Problem-SoIvlng Contr hure Ccde
Communication
Open Compose
Practice
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Exp alning ways n which comourer criminals were ab e to galr accese to Leer n‘fcrmation.

Charging personal orline benavioss (e.2., encrypting traffic, using 2dd-ons/extensions) to make web trowsing
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Alta
COMPETENCIA DIGITAL
OEL DOCENTE
2
@
>
7
i)
: Estrategias de
aprendizaje
2
A
g
Competencia
didactica con TIC
Habilidades
digitales basicas
Baja CAPACIDAD PRACTICA Alta

Modelo de competencia digital del docente (CDD).
Fuente: Krumsvik (2009 & 2012)
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Conocer las herramientas



Pensar en actividages
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Recontigurar nuestro PLE
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iMuchas gracias!

W @francescesteve (@ festeve@uiji.es

Pictures with Creative Commons license at Unsplash & Flickr:

@crimintalintent, @clemsonunivlibrary, @stanfordedtech, @zandwacht, @7933170@NO03, @criminalintent,
@beginasyouare, @geopelia, @ohiouniversitylibraries, @presta, @stuartpilorow, @foam, @momentsfixats,
@jabzg, @ajturner, @aerosolhalos, @mg315, @gunes_t
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